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Dél Lietuvos Respublikos Lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 pakeitimo jstatymo projekto

Pagalbos onkologiniams ligoniams asociacija (POLA) susipazino su Lietuvos Respublikos Lygiy
galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 pakeitimo jstatymo projektu (toliau — Jstatymo projektas). Nors
Istatymo projekte nurodoma ir apibréziama siejamosios diskriminacijos savoka, taciau pasigendama, kaip
bus uztikrinamas siejamosios diskriminacijos jgyvendinimas ir veikimas. Atsizvelgdami | $iuos [statymo
projekto trukumus, teikiama savo pasialymus.

Pirma, sialome papildyti [statymo projekto 2 straipsnio 9 dalj, prie siejamosios diskriminacijos savokos

itraukiant sveikatos buklés kriterijy (angl. gexetic features). Tokiu budu buty uztikrinama, kad asmenys, kuriy

Seimos nariai turi geny mutacija, sukeliancia paveldimumo sutrikimo rizika, ar yra sirge onkologine liga
nepatirs diskriminacijos.

Atsizvelgdami | tai, sitlome tokia [statymo projekto 2 straipsnio 9 dalies formuluote:

9. Siejamoji diskriminacija — asmens diskriminacija dél realios ar tariamos sasajos su kitu asmeniu dél
» ] ] J ] 482

$io asmens lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos buklés, etninés priklausomybes, religijos.

Antra siglome [statymo projekto 7 straipsnyje, nustatanciame darbdavio pareigas jgyvendinant lygias

galimybes darbe, valstybés tarnyboje, aiskiai apibrézti atvejus, kurie buty laikomi siejamosios
diskriminacijos pazeidimais. Siuo atveju sialome igskirti, kad igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys
privalo:

- imtis priemoniy, kad i$ darbo ieskanciy asmeny nebuty reikalaujama pateikti informacija susijusia
su tokiy asmeny Seimos nariais t. y. sutuoktiniu, tévais (jtéviais), vaikais (jvaikiais), broliais,
seserimis, seneliais;

- imtis priemoniy, kad darbuotojams, nepaisant realios ar tariamos sasajos su kitu asmeniu,

cve—

statusg turincius Seimos narius t. y. sutuoktinj, tévus (jtévius), vaikus (jvaikius), brolius, seseris,
senelius, buty sudarytos vienodos darbo, valstybés tarnybos salygos, galimybés kelti kvalifikacija,
siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas
lengvatas;

- imtis priemoniy, kad darbuotojams, nepaisant realios ar tariamos sasajos su kitu asmeniu,
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statusg turincius Seimos narius t. y. sutuoktinj, tévus (jtévius), vaikus (jvaikius), brolius, seseris,
senelius, buty naudojami vienodi darbo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
kriterijai;

- imtis priemoniy, kad darbuotojams, nepaisant realios ar tariamos sasajos su kitu asmeniu,
i$skiriant bet neapsiribojant, slaugantiems ar priziarintiems sergancius ar nejgaliojo statusa
turincius Seimos narius t. y. sutuoktinj, tévus (jtévius), vaikus (ivaikius), brolius, seseris, senelius,
buty naudojami vienodi atleidimo i§ darbo ir i§ valstybés tarnybos kriterijai;

Trecia, siulome [statymo projekto 8 straipsnyje, nustatanc¢iame lygiy galimybiy jgvvendinima vartotojy
teisiy apsaugos srityje, aiskiai apibrézti atvejus, kurie baty laikomi siejamosios diskriminacijos pazeidimais.
Pazymétina, kad tai yra ypac aktualu suteikiant draudimo paslaugas ar siekiant {sigyti gyvybés ir sveikatos
draudima. Draudimo kompanijos, sickdamos sivertinti rizikas, turi galimybe pareikalauti informacijos ne
tik apie draudéjo sveikatos bukle, bet ir apie tokio draudéjo artimuosius. Praktikoje labai daznai nutinka,
kad gave tokia informacija apie susijusius asmenis, draudimo kompanijos nepagristai ir neproporcingai
pablogina draudimo salygas tais atvejais, kai draudéjo artimieji serga ar yra nejgalas.

Siuo atveju sialome isskirti, kad jgyvendindamas lygias galimybes, prekiy pardavéjas, gamintojas ar
paslaugu teikéjas:

- vartotojams, nepaisant realios ar tariamos sasajos su kitu asmeniu, i§skiriant bet neapsiribojant,
slaugantiems ar prizitrintiems sergancius ar nejgaliojo statusa turincius Seimos narius t. y.
sutuoktinj, tévus (jtévius), vaikus (jvaikius), brolius, seseris, senelius, buty sudarytos vienodos
salygos gauti tokius pacius gaminius, prekes ir paslaugas, jskaitant aprapinima bustu, draudimu, ir
taikyti vienodas apmokéjimo salygas ar garantijas uz tokius pacius ir vienodos vertés gaminius,
prekes ir paslaugas, taip pat imtis priemoniy, kad asmenys jsigydami prekes ir paslaugas i§ prekiy
pardaveéjy ar paslaugy teikéjy nepatirty diskriminacijos.

Ketvirta, perziuréti [statymo projekto 16 straipsnio 1 dalies 14 punkta ir suvienodinti ji su
Administraciniy byly teisenos jstatymu. Pazymeétina, kad Lygiy galimybiy kontrolieriaus teis¢ kreiptis §
administracinj teisma su prasymu istirti ar asociacijos priimtas bendro pobudzio aktas yra teisétas, kyla i§
Administraciniy byly teisenos {statymo 112 straipsnio 1 dalies.

Atsizvelgdami | tai, sitlome tokia [statymo projekto 16 straipsnio 1 dalies 14 punkto formuluote:

»14) gali kreiptis | administracinj teisma prasydami iStirti konkreCios bendrijos, politinés
partijos, politinés organizacijos ar asociacijos priimto bendro pobuidZio teisés akto teisétuma;”

Penkta, siulome uztikrinti, kad [statymo projekto nuostatos, susijusios su diskriminacijos draudimu, baty
tinkamai perkeliamos ir | kitus teisés aktus t. y. Darbo kodeksa, Vartotojy teisiy apsaugos jstatyma,
Draudimo jstatyma ir kt.

Kilus klausimy, maloniai prasome kreiptis | POLA prezidenta Sartng Narbutg (mob. tel. 8 652 22852, el.
pastu sarunas.narbutas@pola.lt).
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Primename, kad POLA yra skétiné nevyriausybiné organizacija, §iuo metu vienija beveik 30 onkologinéje
srityje veikiancias nevyriausybines organizacijas ir turinti daugiau nei 13 000 bendruomenés nariy. POLA
yra skaidri ir nepriklausoma, onkologiniy pacienty interesus atstovaujanti organizacija, kurios misija — déti
visas jmanomas pastangas sickiant pagerinti onkologiniy pacienty ir ju artimyjy gyvenimo kokybe.
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